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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Puji Rahayu, Skep. Ns. MKep
Jabatan : Kabid Keperawatan RSU Haji Surabaya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr.Endang Prabawati, M.Kes
Jabatan : Wadir Pelayanan Medik dan Keperawatan RSU Haji Surabaya

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Wakil Direkfur Pelayanan Medik & Kepala Bidang Keperawatan
/ .
( dr.Endang Rrabawati, M.Kes ) (Puji Rahayu, Skep. Ns.Mkep)

NIP. 1961(\912 198803 2 006 NIP. 19651120 198903 2 009
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NO SASARAN

(1) (2)

I | Meningkatnya
cfisiensi mutuy
pelayanan
keperawatan sesual
SNARS

Program dan Kegiatan

BIDANG KEPERAWATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
S ) B (4)
Persemase IKM pelayanan 100%

keperawatan |

Persentase indikator mutu 100%
pelayanan keperawatan yang

mencapai standart

Persentase indikator Patient 100%
safety yang mencapai standart

Prosentase pelaksanaan 100%
monitoring dan evaluasi

pelayanan keperawatan

Anggaran

Program Peningkatan Pelayanan Badan
lLayanan Umum Dacrah (BLUD)
Kepiatan : Penguatan Pelayanan RS/RS
Khusus

Plhak Kedua

Wakil Direktuf’Pelayanan Medik &

( dr.Endang Brabawati, M.Kes )

NIP, 196109‘2 198803 2 006

Rp. 295.826.375 -

Surabaya, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Kepala Bidang Keperawatan

e

(Puji Rahayu, Skep. Ns.Mkep)
NIP. 19651120 198903 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

I JABATAN CRABID KEPERAWATAN RSU HAJESURABAYA

a. TUGAS :
Bidang  Keperawatan  mempunyai  tugas merencanakan, — mengembangkan,
mengkoordinasikan dan mengendalikan asuhan dan mutu keperawatan, merencanakan

kebutuhan tenaga, pembinaan dan bimbingan pelaksanaan asuhan keperawatan, etika dan

perumusan kebijakan keperawatan dan hoordinasi dengan instalasi,

b. FUNGSL:
1) Pengkoordinasian, pelaksanaan perencanaan dan pemenuhan kebutuhan dalam
pengembangan kegiatan asuhan dan mutu keperawatan

2) Pengkoordinasian proses pengembangan kegiatan asuhan dan mutu keperawatan
£ | Proses peng \gan keg
3) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan asuhan dan mutu keperawatan
4) Pelaksanaan koordinasi dengan instalasi terkait
5) Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wakil Dircktur
gas-tug yang
SASARAN INDIKATOR FORMULASI SUMBER
) KINERJA PERHITUNGAN DATA
() ) R (3) N ) B
Meningkatnya Persentase INM arca | Reta= ratanilac INM muangan X 100% Laporan Survey
efisiensi mutu keperawatan BN I Rt st Kepuasan
pelayanan Masyarakat tahun
Keperawatan Cqe2r
sesuai SNARS Persentase indikator — —_ Laporan Indikator
. umlah mdihator mutu pelavanan
mutu pelayanan keperawatan Y2 mencapai standart. x 100 % l\flu!u
keperawatan yang Jumlah mdikator mutu pelayanan Keperawatan
mencapai standart keperawatan
Persentase indicator Jumlah '{‘d'kﬂ):*f patient sajety yang - Laporan Indikator
te oty v mencapaistandart_____ x100% - .
Pasien Sa_ﬁ't) yang Jumlah indikator pasicn safety Pasicn Safety
mencapai standart
Prosentase | Jumlah mongy yang terlaksana dalam Tbulan 3100% | Laporan Duty
pelaksanaan Jumlah monev vang scharusaya dalam Tbulan Manager setiap
monitoring dan bulan
evaluasi pelayanan
keperawatan




